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Educacion

Garantizar la calidad de vida de las
personas de una ciudad contribuye a la
generacion de

conocimientos  que
productividad, la equidad y la eficiencia
econdmica que a largo plazo aporta al
desarrollo y crecimiento econémico. En
este capitulo se analizan los indicadores
del sistema educativo de la ciudad de

competencias y
incentivan  la

Ibagué, su funcionamiento y la evolucion
de las tasas de coberturay calidad durante
los aflos 2019 a 2022.

Este analisis parte de la poblacion total en
edad escolar en la ciudad donde se ha
evidenciado un aumento para el ultimo
aho ubicandose en 95.421, distribuidos en
los cuatro niveles educativos; en primer
lugar estan los nifios que ingresan a grado
preescolar con una edad de 5 afos que
para el afo 2022 eran 7.631; quienes

IBAGUE 2023

cursan la basica primaria lo componen
personas entre los 6 y 10 afios en los
grados de primero a quinto, que son la
mayoria de la poblacion en esta edad
escolar representadas por 40.592; la
basica secundaria son nifios entre los 11y
14 afos que pueden cursar los grados de
6to a 9no quienes son 33.995 personas y
por ultimo la poblacion en edad de cursar
la media que son los grados décimo y
onceavo son 13.230 jévenes que se
encuentran entre los 15y 16 afos.

El analisis entorno a la matricula registrada
en el aio 2022, refleja una disminucion de
5,24 puntos porcentuales que indican que
5.509 menores ingresaron a la etapa
escolar en comparacion con el afio 2021,
este comportamiento negativo en la
variacion de matriculas ha sido negativo
desde el afo 2015.

Figura 25. Matricula total. Ibagué, 2019 — 2022.

107.281 107.234

2018 2019

105.037

99.528
I I I I 87.790

2021 2022

Fuente. Secretaria de Educacion Municipal. Calculos Ibagué Como Vamos.
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La oferta educativa en su desagregacion
por naturaleza de establecimientos oficiales

del 13,48% en la matricula total con relacién
al ano 2021.

y no oficiales, indica que el 73% del total de
matricula corresponde a los
establecimientos publicos de la ciudad;
aunque se evidencia una variacion positiva
en ambos tipos, la mayor se concentra en la
matricula en establecimientos no oficiales o
privados donde se evidencia un aumento

Asi mismo, el comportamiento en la
participacion  de la  matricula en
establecimientos oficiales y no oficiales es
similar a lo largo de los afios, donde
predomina la vinculacion de poblacién en
edad escolar a los establecimientos
oficiales de la ciudad.

Figura 26. Matricula segun naturaleza del establecimiento. Ibagué, 2019 — 2021.

H2019 m2020 = 2021 2022

78.84578.234 75 198 76.330

Oficial

28.389 26.803 24330 27.610

No oficial

Fuente. Secretaria de Educacion Municipal, SIMAT — Sistema Integrado de Matricula.

Figura 27. Participacion de matricula segtin naturaleza del establecimiento. Ibagué, 2019 — 2022.

H No oficial Oficial
73,53% 74,48% 75,55% 73,44%
2019 2020 2021 2022

Fuente. Secretaria de Educacion Municipal, SIMAT — Sistema Integrado de Matricula.
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Las tasas de cobertura indican el
porcentaje de personas que estan
matriculadas en el sistema educativo con
respecto a la poblacién en el rango de
edad adecuado para estar estudiando; se
analizara en primer lugar la tasa de

cobertura bruta que no tiene en cuenta la

IBAGUE 2023

edad adecuada para cursar un nivel
educativo en especifico, es decir incluye
los matriculados en extra-edad en los
diferentes niveles; el mayor aumento se
presentd en los niveles educativos de
transicion con 6,74 puntos porcentuales y
secundaria con 3,9%.

Figura 28. Tasa de cobertura bruta por nivel Educativo. Ibagué, 2010 - 2022.

=@=Transicion =®=Primaria

89,68 8749 82

112,41 113,6 109,

111,6 1103

, 8628 8561 8863 862 8788 8893 20>

¢ 11587 112,95 117,96 116,84 11877 120,74 124.25 1263 1256

Secundaria Media

6 9301 9501 97,58

7 129,57

¢ 109,48 113,16 119,51 121,26 120,73 121,37 121,89 121,17 122,78 119,62 122,51

9292 9496 108,79 110,52 10832 107,09 104,42 106,98 108,22 114,17 11548 108,69 11543
' ' —_—— .~ o~ —C———C= =0
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Fuente. SIMAT — Sistema Integrado de Matricula, con base en Censo de Poblacién y Vivienda 2018.

La cobertura neta que si tiene en cuenta la
paridad entre los rangos de edad que se
relacionan con los niveles educativos de la
poblacion en edad escolar se ha
comportado de forma negativa desde el
afio 2019, donde la mayor variacion se dio

en el nivel educativo de media con el -
4,98% vy el nivel de media de -3,38pp lo
que indica que hay menos jévenes en este
nivel que corresponden a las edades
pertinentes para cursar décimo y onceavo
grado.

36



37

ACTIVOS DE LAS PERSONAS | EDUCACION

Figura 29. Tasa de cobertura neta por nivel Educativo. Ibagué, 2010 - 2022

M Transiciobn M Primaria ™ Secundaria I Media

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. SIMAT — Sistema Integrado de Matricula, con base en Censo de Poblacién y Vivienda 2018.
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Mercado laboral
La coyuntura del mercado laboral
determina las condiciones de desarrollo
econdbmico y evidencia el nivel de
oportunidades  disponibles para la

poblacidn relacionadas con el acceso a un
trabajo que proporcione las condiciones
de vida que requieren; en este sentido, se
analiza la situacion de Ibagué en el afio
2022, se parte de la estructura laboral de
la ciudad, el comportamiento del
desempleo, la tasa general de
participaciéon y la tasa de ocupacion,
comparada con las de 13 ciudades y areas
metropolitanas.

La poblaciéon de la ciudad se estimaba
para el afio 2022 en 505.576 personas de
las cuales 413.414 se encontraban en edad

de trabajar es decir tenian 14 afios o mas.
De estas personas 224.761 participaban
en el mercado laboral que se identifican
como la poblacion economicamente
activa o fuerza de trabajo y 188.653 no
participan del mercado laboral se
reconocen como inactivos o poblacién
fuera de la fuerza laboral; en esta
categoria se encuentran amas de casa,
estudiantes, entre otros. De las personas
que participan en el mercado laboral
187.681 se encontraban ocupadas vy
37.080 en situacién de desempleo. De las
personas ocupadas el 49% tenian empleos
formales con un total de 92.904 personas
y el restante el 51% en la informalidad con
un total de 94.777 personas.

Figura 30. Indicadores de mercado laboral Ibagué, trimestres oct 2021 - dic 2022.

TGP TO D
54,3% >7.0% 54,6% ~ 53,9%} 54,4%
0,
47,0% 48,4% 46,8% 44.1% 45,4%
I prrve I 1 18,1%
13,4% F 115.2% | 14,3% LS 2] 16,5%
T4-2021 T1-2022 T2-2022 73-2022 T4-2022

Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Calculos Ibagué Como Vamos.

Entre el trimestre 4 del 2021 y del 2022, el
comportamiento de las variables que
reflejan la situacion del mercado laboral
en la ciudad estuvo delimitado por la
variacion de 0,6 puntos porcentuales de la

poblacién en edad de trabajar que se
incrementd en 2.416 personas; la fuerza
de trabajo tuvo una variacion de 0,7% con
1.485 personas mas en esta categoria y
5.590 ocupados menos que significan una
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disminucion del -2,9% en comparacion
con el mismo trimestre del afio anterior;

en este sentido el ndmero de

desocupados aumenté en 7.075 personas
es decir hay 23,6% personas mas en esta
categoria.

Figura 31. Indicadores de mercado laboral Ibagué, trimestres oct 2021 - dic 2022.
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Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Calculos Ibagué Como Vamos.

En comparacién con las 23 ciudades y
areas metropolitanas la ciudad de Ibagué
se encuentra en el tercer lugar de la tasa
desempleo mas alta del pais luego de
Quibdo con una tasa de 16,5%; se registra
superior a la de las 13 ciudades y areas
metropolitanas en 6,6 puntos
porcentuales.

Figura 32. Tasa de Desempleo.

Quibds | 3%
Ibagué ] 16,5%
Riohacha [ 163%
Florencia NG 15,0%
Valledupar [ NN 144%
Monteria [ 12,9%
Armenia [N 12.7%
Sincelejo I 12,6%
Cacuta AM. [ 12.2%
Neiva [ 114%
Popayan I 113%
Barranquilla... NGl 11,2%

Fuente.
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De acuerdo al comportamiento entre las
cuatro ciudades que conforman la Regién
Administrativa de Planificaciéon del Eje
Cafetero la ciudad es la que mayor tasa de
desempleo presenta seguida por Armenia
con el 12,7%, luego se ubica Pereira con el
10,7%y por ultimo Manizales con una tasa
de 9,7%

23 ciudades, trimestre oct - dic 2022.
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Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Célculos Ibagué Cémo Vamos.
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La tasa global de participacion de la
ciudad cierra para el aho 2022 en 54,4% es
11,4 puntos porcentuales menor a la
registrada para el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas, se ubica en el
vigésimo tercer lugar entre las TGP del
pais. Entre las ciudades de la RAP Eje
Cafetero la ciudad es la que menor tasa
tiene superada por Armenia con una tasa
de 56,8%, Manizales con el 60,6% y Pereira

IBAGUE 2023

con el 62,5%; es decir que la presiéon de la
poblacion en edad de trabajar sobre el
mercado laboral en la ciudad de Ibagué es
menor en comparacién con las demas,
este aspecto se relaciona con la expulsidn
de talentos en las ciudades debido a la
de oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional y
personal.

ausencia

Figura 33. Tasa Global de Participacién. 23 ciudades, trimestre oct - dic 2022.

65,7%

Cali AM. N 53, 3%
Pasto NN 66,7%
Barranquilla A.M. I 6. 7%
Bogots NG c6,7%
Medellin AM. [N 66,0%
Villavicencio [ NG c5,3%

13 ciudades A.M.
Cartagena I 65, 7%
Bucaramanga A.M. NN 65,5%
23 ciudades NN 65,1%
Florencia | NN 63.°2%
Tunja NN ©32%
Popayan NN 62,9%
Pereira AM. NN ©2,5%
Santa Marta [N 61,8%

Monteria | INNEE 61,4%
Cacuta AM. NN 61,2%
Manizales AM. [N 60,6%
Valledupar I 60,5%
Riohacha [N 60,0%
Neiva [N 59,2%
Sincelejo I 55.9%
Armenia | NG 56,3%
lbagué¢ N 544%
Quibds NN 51,0%

Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Calculos Ibagué Como Vamos.

La tasa de ocupacion para el cierre del
2022 en la ciudad se Ibagué se ubico en
45,4%, por debajo de la tasa para el total
de las 13 ciudades y areas metropolitanas
en 13,8 puntos porcentuales, en el lugar
22 entre las 23 ciudades y areas vy
metropolitanas que evallUa el DANE.

Entre las ciudades de RAP Eje Cafetero
presenta la tasa de ocupacion mas baja, el
mejor valor lo tiene Pereira con una tasa
de 56,0%, seguida por Manizales con el
55,4% y en tercer lugar Armenia con una
de 49,5%.
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Figura 34. Tasa de Ocupacién. 23 ciudades, trimestre oct - dic 2022.

59,2%

CaliAM. N 61,9%
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Medellin AM. I 60,1%
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Armenia | 49,6%
lbagué N 454%
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Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Calculos Ibagué Como Vamos.

Analizar el comportamiento de los
ocupados segun su distribucién por ramas
de actividad economica brinda la

informacién suficiente para identificar la
ubicacién de las personas ocupadas y
cuales son los sectores o ramas que se
deben fortalecer para su mejora vy
generacion de empleo. En este sentido, las
siete ramas que componen el 70% del
total de los ocupados son Comercio y
reparacion de vehiculos que ocupa un
total de 42.454 personas y su variacion en
comparacion con el trimestre 4 del afio
2021 es del 5,3% es decir se encuentran
2.137 personas mas en esta rama de
ocupacién en la ciudad; asi mismo en la
rama de Administracién publica y defensa,
educacion y atencién de la salud para el

4

cierre del afo 2022 se encuentran
ocupados 32.940 personas y se evidencia
una disminucién de 5.119 personas
ocupadas en esta actividad; con relacién a
las Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos
representan el 12% del total de los
ocupados en la ciudad para el trimestre 4
del 2022, se evidencia un aumento de 5,7
puntos porcentuales que refleja que 1.194
personas mas se encuentran vinculadas a
esta rama; en la actividad de Industrias
manufactureras se muestra una
diminucion de -0,8 puntos porcentuales
en comparacion con trimestre 4 del afo
2021; refleja que se encuentran 159
personas menos en esta rama de actividad
en la ciudad.
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Figura 35. Ocupados segun ramas de actividad CIIU 4 A.C*. Ibagué, trimestres oct 21 a dic 22.
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*Clasificacion Industrial Internacional Uniforme adaptada para Colombia, 42 revision.
Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Célculos Ibagué Cémo Vamos.

Por posicion ocupacional los ocupados de
la ciudad se encuentran principalmente en
las categorias de Obrero, empleado
particular y trabajador por cuenta propia.
En este sentido entre el trimestre 4 del
2021 y el mismo trimestre del 2022 se
evidencié un mayor incremento en la
categoria de Trabajador familiar sin
remuneracion, hay 2.911 personas mas en
comparacion con el afo 2021, es decir
hubo un aumento de 234%. Seguido por
la categoria de Otro que tuvo un aumento

del 51% al pasar de 0 a 142 en el afio 2022.
La tercera categoria con mayor aumento
es la de patron o empleador, hay 836
personas mas en comparacion con el afio
2021, es decir hubo un aumento de 32
puntos porcentuales en el nimero de
ocupados en esta categoria. La mayor
disminucién se presenté en la posicién
Empleado domeéstico; se reflejo -1.794
personas en comparacion con el aflo 2021
se evidencio una diferencia de -51%.

Figura 36. Ocupados seguin posicion ocupacional. Ibagué, trimestres oct 21 - dic 22.

0 O A oomMm o
[e)] ol un
LA LA 0O N I~ T3 - 0o
Na—;no S=3 & mT4-2021 mT1-2022 ®mT2-2022 WT3-2022 MW T4-2022
NO—NM Y ooDo
XN NORIR g
O o0 <t
O < N~
SoYIC= 6 Bmggg T8N vy )
w )
hddy ZrRemI JAINS LHRIFRN 25385 o q
ANMTLOLNm MmN T MHMeeMNMre-+— 0O0ONT—~—~c 0OO0OO0O«—
EE o —
—_ = (o] [e]
- c (e}
;9 5 g2 3 °3 = c G S 9 o 5
O &= Qo ~ ] C ®© O % 'C © = 5 S o
990 5 2 ° 9 c oo Tl 9.3 29
5 oE 5 o o R .Q £ =8 T S £ e
OE® S s o o Q a € Q= <€ £ 0o s
o o = o} [e]
] = O a2 © o] © E w5 9
Qo g g ° ,_quE
S 3> o e
|_U

*Clasificacion Industrial Internacional Uniforme adaptada para Colombia, 42 revisién.
Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Célculos Ibagué Como Vamos.

42

minas y canteras



ACTIVOS DE LAS PERSONAS | MERCADO LABORAL:

La poblacién fuera de la fuerza laboral que
no hace parte de la poblacién
economicamente activa estan
compuestos en un 57% por personas que
se dedican a oficios del hogar, el 22% que
se encuentran estudiando y el 20% que

indican otras razones. La
disminucién se evidencié en la categoria
de los que indican tener otras razones, en

mayor

comparacion con el trimestre 4 del afio
2021 se redujo en -3.180 personas con el
-8%.

Figura 37. Poblacion fuera de la fuerza laboral, segtin actividad. Ibagué, trimestres oct 21 a dic 22.
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Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Célculos Ibagué Cémo Vamos.

La informalidad ha sido un aspecto que a
lo largo de los afios ha impactado el
mercado laboral de la ciudad de Ibagué;
en el Ultimo afo la tasa de informalidad
disminuyo en 4,2 puntos porcentuales que

se representa en 94.777 personas. La tasa
de Ibagué es 7,4 puntos porcentuales
mayor a la registrada para las 13 ciudades
y areas metropolitanas.

Figura 38. Informalidad laboral. Ibagué y 13 ciudades y A.M, trimestres oct 2021 - dic 2022.
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Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Célculos Ibagué Como Vamos.
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Los indicadores de mercado laboral de la
poblacion joven que son de las personas
entre los rangos de edad de 14 a 28 afios;
indican para la ciudad de Ibagué que
poblacion en edad de trabajar esta
compuesta por 110.868 personas, de las
cuales la poblacion econdmicamente
activa son 53.454 y los ocupados se

componen 40.129 personas Yy los

IBAGUE 2023

desocupados 13.325; la variacién en la
composicion entre el trimestre 4 del 2021
y el mismo trimestre del 2022 ha sido
negativa. La PEA disminuy6 en -4.385
personas y los ocupados en -2.217.

Un aspecto positivo es la disminucion de
la poblacion fuera de la fuerza laboral en
0,6 puntos porcentuales.

Figura 39. Indicadores de mercado laboral, (poblacion joven 14 a 28 afos), Ibagué, trimestres oct 2021 - dic 2022.
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Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Célculos Ibagué Cémo Vamos.

La Tasa global de participacion en la
poblacion joven indica que la ciudad de
Ibagué en el ranking de las 23 ciudades se
ubica en el décimo sexto lugar; entre las

ciudades de la RAP eje cafetero se

encuentra en el puesto 3 Pereira A.M con
una tasa de 59,4%, Manizales en sexto con
el 57,2% y Armenia con el 50,6% en el lugar
ndmero 12.

Figura 40. Tasa Global de Participacion 23 ciudades y A.M, trimestre oct - dic 2022.
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Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Calculos Ibagué Como Vamos.
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La tasa de ocupacién de la ciudad se ciudad con la tasa mas baja; la ciudad con
encuentra en lugar décimo noveno entre la tasa mas favorable es la de Manizales
las 23 ciudades y AM; entre las ciudades con el 49,5%, seguido por Pereira A.M con
que componen la RAP Eje cafetero es la el 49,3% y Armenia con el 38,3%.

Figura 41. Tasa de Ocupacién. 23 ciudades y A.M, trimestre oct - dic 2022.
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Neiva [ 386%
Armenia [ 383%
Tunja I 382%

Monteria | 37,2%

Santa marta [ 37,1%
lbagué¢ I 36,2%
Valledupar B 34,5%

Sincelejo M 322%

Riohacha [ 314%

Quibdo M 20,4%

Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Célculos Ibagué Como Vamos.

La tasa de desempleo de la poblacién joven Armenia con una tasa de 24,3%, Pereira A.M
en la ciudad para el cierre del afo 2022, es con el 17,0% y Manizales que presenta la
la segunda mayor a nivel nacional y entre segunda tasa mas baja a nivel nacional con
las ciudades de la RAP Eje cafetero, la sigue el 13,5%.

Figura 42. Tasa de Desempleo. 23 ciudades y A.M, trimestre oct - dic 2022.
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Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Calculos Ibagué Como Vamos.

Se evidencian entonces las condiciones caracteristicas del mercado laboral de la
estructurales que  determinan las ciudad de Ibagué, una ciudad que
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historicamente se ha ubicado en los
niveles altos de desempleo en
comparacion con las ciudades con
similares caracteristicas, que cuentan con
una presion en el mercado laboral cada
vez menor debido a la fuga de talentos y
las oportunidades de acceder a un trabajo
de acuerdo a las condiciones educativas y
perfiles son escasas; este Ultimo aspecto
se evidencia debido a los resultados de
gjercicios cualitativos realizados por el
programa Ibagué Como Vamos a partir de
la Encuesta de Percepcién Ciudadana
2022 y el DANE por medio de la Encuesta
de Pulso Social para diciembre del 2022;
en la primera referencia se identifica que
el 76% de los ibaguerefios indican que se
encuentran en desacuerdo con la frase “En
Ibagué es facil encontrar trabajo” y tan
solo el 9% estan de acuerdo, este
resultado destaca la insatisfaccion que hay
con las condiciones de acesibilidad al
empleo que hay en la ciudad; por otra
parte los resultados de la autoridad
estadistica del pais detalla que la ciudad
es la tercera mas positiva en su posicion
de creer que “Aumentara mucho” el
empleo el pais en los proximos 12 meses
con el 5,1%, asi mismo entre los resultados
de las ciudades de la RAP eje cafetero se
evidencia que las ciudades mas negativas
que indican que “Disminuira mucho” se
encuentra Manizales con el 31,5%,
seguido de Pereira A.M con el 30,0%. Una
pregunta contenida en la encuesta del
DANE hace referencia a si jLas actividades
del trabajo que usted realiza estan
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relacionadas con la formacién educativa
que usted obtuvo en el pasado?, los
resultados para la ciudad muestran la
brecha de capital humano relacionado
con la pertinencia de la educacion, en la
opcion de “no obtuvo educacion” Ibagué
es la tercera con mayor porcentaje de
respuesta con el 20,5%, superada por
Neiva con el 28,0% y Sincelejo con el
28,1%; la opcion negativa indica que la
ciudad es la segunda con menor
porcentaje, el 20,5% indica que sus
actividades laborales no tienen relacion
con la educaciéon obtenida, y la respuesta
positiva la posiciona como la séptima con
mayor porcentaje con 55.608 personas si
realizan trabajos vinculados con los
conocimientos educativos adquiridos,
entre las ciudades de la RAP eje cafetero
es la tercera en esta opcion de respuesta
superada por Manizales con el 51,7% y
Armenia con el 49,9%.

Con relacién a las dinamicas de oferta y
demanda en el mercado laboral de la
ciudad se destaca la presencia y accion de
las Agencias de Empleo vinculadas al
Servicio Publico de Empleo, SPE, que
cumplen el objetivo de ser intermediarias
en las acciones de gestién y colocacién del
capital posiciones
laborales acordes a sus perfiles; se hara
una revision de las operadas por el SENA
y Caja de Compensacion Familiar Fenalco
del Tolima, Comfenalco Tolima; para
luego hacer un énfasis en los registros del
SPE.

humano en |las
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La oferta laboral la comprenden las
personas econdmicamente activas
disponibles y en busca de un trabajo
acorde a sus perfiles, competencias vy
habilidades, de acuerdo a sus capacidades
de operacion la agenda que mayor
registros de oferentes registrados en sus
bancos de hojas de vida su tendencia se
mantiene en cada uno de los aflos que en
promedio se obtienen 13.474 registros al

afo; en la agencia operada por

Comfenalco Tolima se obtienen en
promedio un total de 6.714 registros al
afo, mientras que en la plataforma
nacional es de 10.612 registros. Cabe
resaltar que esta informacidon es un
estimado de la puede
reportar duplicidad debido a que un
oferente puede registrarse en un
sinnUmero de plataformas de busqueda
de empleo.

informacion,

Figura 43. Oferentes registrados segtin operador del servicio publico de empleo, Ibagué, 2018 - 2022.

=== COMFENALCO TOLIMA

—— SENA
18.227
16.211
12.440
11.93 1 e

2018 2019

12333 12217 12.660

10.414 ~——

6.466 6.838 7.158
5.839 5.197

2020 2021 2022

Fuente. APE - SENA Tolima, MPC - Comfenalco Tolima, GML — SPE. Célculos Ibagué Cémo Vamos.

Segun sexo los registros en las
plataformas de intermediacion en el
mercado laboral son mayores en las

mujeres sin distincion de la plataforma
que se utilice este aspecto es en particular
relacionado con las brechas presentes y

que segregan a las mujeres en su
vinculacion o permanencia en los puestos
de trabajo, aspecto que se vincula con la
cultura la idoneidad o la preferencia de los
tipos de trabajos que son demandados

por ellas.

Figura 44. Oferentes registrados por sexo segun operador del servicio publico de empleo, Ibagué 2022.

B Hombre

spe S8
COMFENALCO  [IIIIIZ6 39
SENA e

Mujer

54,2%
53,7%
51,4%

Fuente. APE - SENA Tolima, MPC - Comfenalco Tolima, GML — SPE. Calculos Ibagué Como Vamos.
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La demanda de las empresas se expresa
en la cantidad de vacantes que publican
en las plataformas de intermediacion,
registros que han aumentado con el paso
de los afios, aunque tuvo una disminucion
en el afio 2020 como resultado de los
efectos que generd la pandemia en el
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mercado laboral y que llevo a los sectores
a tomar decisiones; es de destacar que la
cifra en el afo 2021 y 2022 se recuperd

debido a registros mayores a los
obtenidos en aflos anteriores a la
pandemia.

Figura 45. Vacantes registradas segun operador del servicio publico de empleo, Ibagué, 2018 - 2022.

—— SENA  —— COMFENALCO TOLIMA ~ —— SPE
| 13.814]
12,675 e 10870
5.025 : _Teeey
5.322 4,577
1112 2723 246 2.647 2.241
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. APE - SENA Tolima, MPC - Comfenalco Tolima, GML — SPE. Calculos Ibagué Como Vamos.

El resultado de la intermediacion en el
mercado laboral se refleja en el nUmero de
colocados en los cargos que se
demandan, es decir el empalme que se da
entre los perfiles que ofrecen y demandan
empleos; se evidencia que este resultado
€s menor en gran proporcion en
comparacion con el nUmero de vacantes y
hojas de vida registradas, este fendbmeno
responde a varias situaciones que suceden
en el mercado como la existencia de
brechas de capital humano en razén a la
pertinencia en la educacion que tienen los

perfiles de la oferta que no tienen relacién
con las vacantes disponibles, asi como la
experiencia o la calidad del trabajo, un
sesgo que se refleja en esta cifra es la
ausencia de informacion sobre la duracion
de la vinculacién de los colocados y las
razones de las desvinculacion en caso de
presentarse, esta desagregacion
permitiria un mayor analisis sobre la
efectividad de la intermediacion laboral y
la necesidad del cierre de brechas de
capital humano.
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Figura 46. Numero de colocados segtin operador del servicio publico de empleo, Ibagué, 2018 - 2022.

=== SENA === COMFENALCO TOLIMA

6.581

2.834 2.691
2431 [rm— 2.481
1639
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. APE - SENA Tolima, MPC - Comfenalco Tolima, GML — SPE. Célculos Ibagué Cémo Vamos.

La tasa de trabajo infantil en la ciudad es menor a la de las 13 ciudades y A.M en 0,5
puntos porcentuales para el afio 2022, en el aio 2021 fue superior 1,5 pp y 2020 esta tasa
fue menor a la registrada en las 13 ciudades.

Figura 47. Tasa de trabajo infantil. Ibagué y 13 dreas, trimestre IV 2017 — 2022.

=13 ciudades y AM. ===|bagué

4,2%
> 9% 2,8% 3,2%
2:3% \ i
1,7% 1,3%
1,3% 2 2
0,8%
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Calculos Ibagué Como Vamos.
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Seguridad ciudadana

Una esfera de la calidad de vida se
relaciona con la capacidad de Ia
ciudadania para sentirse y estar seguros
en el entorno, tanto para la determinacion
de sus habilidades y actitudes como para
su desarrollo personal, profesional y
ambiental. En este sentido se considera la

IBAGUE 2023

ademas contempla datos relacionados
con percepcion de fuentes como la
Encuesta de Percepcion Ciudadana
Ibagué 2022 que realiza el programa
Ibagué Como Vamos y las encuestas de
Convivencia y Seguridad Ciudadana y
Pulso Social del DANE.

seguridad ciudadana como una esfera de
la calidad de vida, que, a partir del sistema
judicial, regulatorio y de percepcion se
abordan aspectos como la existencia y
magnitud de hechos delictivos, violencia y
efectividad del sistema de regulacion en el
marco de los mismos. La informacion
contenida en este capitulo fue
suministrada para el uso exclusivo de este
documento por parte del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias

Forenses y la Policia Metropolitana,
Figura 48. Total delitos de impacto y tasa por cada 100.000 habitantes. Ibagué 2018 - 2022.

La presencia de delitos de impacto en la
ciudad evidencia la situacion de seguridad
de las personas y se relaciona con el
derecho a desenvolverse libremente en su
entorno; en este sentido se destaca que el
numero total ha aumentado entre los
anos 2021y 2022, en un 7,1% que indica
la ocurrencia de 661 hechos mas. La tasa
por cada 100.000 habitantes para ciudad
sefala que en el afo 1.854 personas son
victimas de algun delito en la ciudad.

I Total delitos de impacto ===Tasa por cada 100.000 habitantes

10.445

10.085

9.346 10.007

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. Policia Metropolitana de Ibagué METIB. Célculos Ibagué Cémo Vamos.

La desagregacion de los delitos es muy
amplia sin embargo a continuacion se
analizan los de mayor impacto ocasionan

en la ciudad; como los homicidios que
entre los afios 2018 y 2022 han disminuido,
representando una tasa menor en -2,1
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puntos; las extorsiones por su parte han
tenido un incremento de 20,7 puntos en su
tasa, y entre los afos 2021 y 2022 su

incremento ha sido el mayor con 9,8
puntos.

Figura 49. Delitos de impacto registrados (tasa por cada 100.000 habitantes). Ibagué 2018 — 2022.

= Homicidios

e Extorsion

31,0
I P 21,3
19,3 |l I 183
14,7
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. Policia Metropolitana de Ibagué METIB. Calculos Ibagué Como Vamos.

En términos absolutos se evidencia que en
el caso de los homicidios aunque tuvo en
el aio 2021 el mayor niumero de casos, en
el afo 2023 disminuyeron en 26; sin
embargo, es la extorsion uno de los
delitos a los que se debe prestar atencion
debido al aumento en su ocurrencia y al
ser el nimero de

mayor Casos

presentados entre los afos 208 y 2022;
que ademas se ven incentivados por los
altos niveles de desempleo, ausencia de
autoridad y auge de los ‘gota a gota’
fendmeno particular en el amplio tamafio
de las economias populares e informales
con los que cuenta la ciudad.

Figura 50. Delitos de impacto registrados. Ibagué, 2018 - 2022.

B Homicidios

B Extorsion

167
o 102 109 98 114
78 72

2018 2019 2020

2021 2022

Fuente. Policia Metropolitana de Ibagué METIB. Célculos Ibagué Cémo Vamos.

Los delitos por hurto son los mas comunes
en la ciudad, los dirigidos a las personas
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indican que entre 100.000, 911 son victimas
de hurto, seguido por el hurto a comercio
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con una tasa de 99,8 y a residencias con el estad arraigada en los comportamientos de
95,2; estos tres tipos representan el 63, 7% los ciudadanos, se evidencia que la
del total de los registrados en el 2022. Cabe inseguridad prima en el dia a dia en la

resaltar la tendencia de los delitos que se ¢
reflejan, aunque la cultura de denunciar no

iudad.

Figura 51. Delitos de impacto registrados (tasa por cada 100.000 habitantes). Ibagué 2018 — 2022.

—=Hurto a personas  =O==Hurto a residencias  =O==Hurto a comercio

193,7 162,9 117,4

_O P =
1713 1614 Ao13 1137 C 505
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. Policia Metropolitana de Ibagué METIB. Célculos Ibagué Cdmo Vamos.

Con relacién al nimero de casos presentados
el hurto a personas aumenté en un 24,5% con
un aumento de 1.050 casos en el aho 2022
comparacion con el 2021; aunque los casos

dirigidos al comercio y residencias
disminuyeron en el uUltimo afio, son casos que
cuestionan los niveles de seguridad de la
ciudad y que las autoridades garantizan.

Figura 52. Delitos de impacto registrados. Ibagué 2018 — 2022.

W Hurto a personas M Hurto a residencias M Hurto a comercio

3.906 4.228

3.235
l 1.026 907 863 855 630
I . I . —
2018 2019 2020
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— I . [
2021 2022

Fuente. Policia Metropolitana de Ibagué METIB. Célculos Ibagué Como Vamos.

Sobre otros delitos la violencia
intrafamiliar y las lesiones personas
representan el 30,3% del total en el afio
2023, con 1970 vy 1.058 casos
respectivamente; la violencia intrafamiliar
tuvo un aumento de 382 casos y las

lesiones una reduccion de -713. Los
delitos que mayor aumento reflejaron
entre los aflos 2021y 2022 fueron el hurto
a motocicletas del 79,9%, el dirigido a
automotores con el 69,6% y la extorsion
con el 46,5%. En este sentido los que
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mayor disminucion reflejaron fueron las
lesiones personales con el -40,3%,
seguido por los homicidios con el -26,5%
y el hurto a residencias con el -25,0%.

En el dia a dia de los habitantes de la
ciudad se tienen percepciones sobre la
situacion de la ciudad y mas en términos
de seguridad que en muchos casos son
motivadas por el entorno de los medios
de comunicacion u opiniones politicas al
respecto; en este sentido los ejercicios de
percepcion que incluyen a la ciudad de
Ibagué evidencian algunos de estos
aspectos de conocimiento o satisfaccion
como una forma de percibir y hacer
realizar un balance sobre el pensamiento
de las personas sobre las condiciones de
seguridad a las que estan expuestas.

La efectividad de la justicia y el accionar de
las entidades responsables de la garantia
de la seguridad para las personas ha sido
un aspecto cuestionable para el acceso a
las instancias de control, en el afio 2022
del total de los 10.007 delitos reportados,
se realizaron 3.210 denuncias,
representadas en el 32,1%; 1.729 capturas
que evidencian el 53,9% de las denuncias;
es decir que los problemas sociales de
seguridad, en conjunto con la ausencia de
efectividad de la justicia sesgan el analisis
objetivo e impactan la percepcion vy
sentimiento de las personas con relacion a
su entorno.

Es asi como la Encuesta de Percepcion
Ciudadana 2022 para |bagué, evidencia
que el 26% de las personas encuestada

53

indican que se sienten inseguros en el
barrio donde viven, asi como en la ciudad
en general, entre los problemas que
identifican con mayor presencia en su
ciudad se encuentra la drogadiccion con
el 72%, el trafico de drogas con el 65% vy
atracos callejeros con el 59%; este aspecto
relacionado con los resultados reportados
por la METIB para el afio 2022, evidencia
la presencia de hechos delictivos
vinculados con las drogas pero a su vez
con los hurtos a las personas.

El DANE adelanta dos encuestas que
incluyen percepciones de seguridad para
las 23 ciudades y areas metropolitanas; la
Encuesta de Pulso Social indaga por el
nivel seguridad que siente las personas en
el barrio cuando caminan de noche en el
barrio donde viven, los resultados de esta
pregunta evidencian que del total de
219.253 personas encuestadas el 59,5% se
sienten inseguros, lo que la ubica en el
puesto 11 con mayor nivel de inseguridad
para esta pregunta; entre las ciudades que
hacen parte de la Rap Eje Cafetero es la
ciudad con mayor respuesta negativa
sobre este aspecto; las ciudades de Pereira
y Manizales se encuentran en los lugares
21y 23, con la percepcion de inseguridad
mas baja. pregunta de
percepcion de seguridad de caminar en el
dia en el barrio donde vive, el 53,6%
indican sentirse inseguros, en Ibagué que
la ubica en el puesto 10 entre las ciudades
con menores niveles de seguridad.

Sobre la
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La Encuesta de Convivencia y Seguridad
Ciudadana 2022, aborda la percepcion de
la poblacidn mayor de quince afios en las
23 ciudades y areas metropolitanas;
algunos de sus resultados para la ciudad
de lbagué indican que las tres causas
principales de que las personas se sientan
inseguras en sus barrios son en un 89%
'Porque hay delincuencia comun, robos,
agresiones’; seguido por el 66% que
sefiala 'Porque hay poca presencia de la
fuerza publica (Policia, Ejercito) vy el
59% sefala que es 'Por informacién que
recibe a través de redes sociales o escucha
en la calle’. Sobre la pregunta del

IBAGUE 2023

sentimiento de inseguridad de las
personas en lugares publicos, mas del
50% sefalan las vias publicas y las plazas
de mercado y calles comerciales; seguido
por mas del 40% que indican parques
publicos,  espacios  recreativos o
deportivos; Transporte publico
(incluyendo paraderos y estaciones) vy
Cajeros automaticos en via publica. Estos
resultados respaldan los datos objetivos
sobre la poca confiabilidad y el entorno
seguro que se genera en la percepcion de
la ciudadania, esto limita el desarrollo de
las personas libremente y la confianza en
la ciudad.

Figura 53. Percepcion de inseguridad en lugares publicos. Ibagué 2022.
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Fuente. Dane, Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana, 2022.

En este sentido y como respaldo a una de
las principales que tiene la
percepcion de inseguridad relacionada
con la falta confiabilidad institucional y
efectividad de sus actividades, la encuesta
en mencion refleja unos resultados sobre
la contribucidén de las instituciones a la
seqguridad de la ciudad o municipio,

causas

donde la ciudadania reconoce en mayor
medida las acciones de la Policia pero este
reconocimiento es de menos del 30% de
la poblacidon encuestada; la Alcaldia es la
institucion que menor contribucién
percibe la ciudadania que hace para la
mejora de la seguridad de la ciudad.
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Figura 54. Percepcién sobre la contribucion de las instituciones a la seguridad de la ciudad o municipio. Ibagué 2022.
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Fuente. Dane, Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana, 2022.

La ciudad se ha convertido en un lugar
donde las personas empiezan a desconfiar
de las instituciones debido a los bajos
resultados de efectividad y donde al ser
los lugares publicos los sitios donde mas
inseguridad sienten; se reconoce que hay
mucho por hacer en materia de presencia,
respeto y ejecucion de autoridad y orden
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en la ciudad; a diario debido a que la
percepcion se ve influenciada por medios
de comunicacién y el voz a voz en la
ciudad es cada vez mas negativa y es un
gran reto ejecutar las acciones necesarias
para contribuir a la mejora del entorno
seguro y accesible para todos los
ciudadanos.
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