
De las personas que participan en el mercado laboral 187.681 se encontraban ocupadas y
37.080 en situación de desempleo. De las personas ocupadas el 49% tenían empleos
formales con un total de 92.904 personas y el restante se encuentran en la informalidad
con un total de 94.777 personas.
Ibagué se encuentra en el tercer lugar de la tasa de desempleo más alta del país luego de
Quibdó con una tasa de 16,5%; se registra superior a la de las 13 ciudades y áreas
metropolitanas en 6,6 puntos porcentuales.
En la rama de Administración pública y defensa, educación y atención de la salud para el
cierre del año 2022 se encuentran ocupados 32.940 personas y se evidencia una
disminución de 5.119 personas; con relación a las Actividades profesionales, científicas,
técnicas y servicios administrativos representan el 12% del total de los ocupados en la
ciudad para el trimestre 4 del 2022.
El mayor número de personas en la ciudad se encuentran en las categorías de Obrero,
empleado particular y trabajador por cuenta propia. Entre el trimestre 4 del 2021 y del año
2022 se evidenció un mayor incremento en la categoría de Trabajador familiar sin
remuneración, hay 2.911 personas más en comparación con el año 2021 con un aumento
de 234%. 
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El programa Ibagué Cómo Vamos informa a la comunidad la publicación del Informe de
Calidad de Vida Ibagué 2023 en su segunda entrega con el tema Mercado Laboral. Los temas
incluidos en la versión 2023 del Informe de Calidad de Vida corresponden a la metodología de
anillos desarrollada por el Banco Mundial, consiste en la priorización de estos seis ejes
transversales convertidos en temas específicos objeto de análisis: Activos de las personas,
hábitat, cultura, buen gobierno y ciudadanía y desarrollo económico y competitividad. 

A continuación, se realiza una síntesis de los principales resultados y su comportamiento más
significativo según desagregaciones:
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En Ibagué la relación porcentual de los niños, niñas y adolescentes de 5 a 17 años de edad
que trabajan con respecto a la población total en este grupo de edad reflejada por el
comportamiento de tasa de trabajo infantil, en el cuarto trimestre del año 2022, evidencia
una reducción de -2,3 puntos porcentuales respecto al 2021, ubicándose en 0,8%, donde
quienes indican que se encuentran trabajando son 743, una disminución en valores
absolutos de -2.029 menores que realizan actividades de producción de bienes y servicios.
Para la ciudad de Ibagué es del 34,0%, y la de las 13 ciudades y AM, se ubica en el 16,5%; en
valores absolutos son 29.395 niños, niñas y adolescentes que se encuentran realizando
actividades de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en la ciudad.
Con relación a las demás ciudades principales, Ibagué es sexta ciudad con menor tasa de
trabajo infantil, la primera ciudad corresponde a Armenia con el 0,3%.
Ibagué es la ciudad con mayor tasa ampliada de trabajo doméstico; los menores entre los 5
y 17 años son los que en términos comparativos se dedican en mayor medida a estas
actividades domésticas y del cuidado; seguido por Florencia y Pereira.
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La población fuera de la fuerza laboral que no hace parte de la población
económicamente activa están compuestos en un 57% por personas que se dedican a
oficios del hogar, el 22% que se encuentran estudiando y el 20% a otros. 
La informalidad ha sido un aspecto que a lo largo de los años ha impactado el mercado
laboral de la ciudad de Ibagué; en el último año la tasa de informalidad disminuyó en 4,2
puntos porcentuales que se representa en 94.777 personas. La tasa de Ibagué es 7,4 puntos
porcentuales mayor a la registrada para las 13 ciudades y áreas metropolitanas.
La Tasa global de participación en la población joven indica que la ciudad de Ibagué en el
ranking de las 23 ciudades se ubica en el décimo sexto lugar.
La tasa de desempleo de la población joven en la ciudad para el cierre del año 2022, es la
segunda mayor a nivel nacional y entre las ciudades de la RAP Eje cafetero, la sigue
Armenia con una tasa de 24,3%, Pereira A.M con el 17,0% y Manizales que presenta la
segunda tasa más baja a nivel nacional con el 13,5%.
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El Programa Ibagué Cómo Vamos es una iniciativa ciudadana patrocinada por la Cámara
de Comercio de Ibagué, el Diario El Nuevo Día, la Universidad Uniminuto regional Tolima y
Magdalena Medio, Universidad Cooperativa de Colombia Regional Tolima, Cooperativa
Serviarroz, Avícola Triple A, la Caja de Compensación Familiar Comfenalco Tolima y su
entidad operadora la Universidad de Ibagué; cuyo objetivo es incidir en las políticas
públicas a través de un seguimiento ciudadano, periódico y sistemático a los cambios en la
calidad de vida de la ciudad.
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